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1.ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

№ Наименование Описание
1. Код и наименование

образовательной
программы

7М07111 -  ЛЕТНАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ 
ЛЕТАТЕЛЬНЫХ АППАРАТОВ И ДВИГАТЕЛЕЙ

2. Уровень образования магистратура
3. Уровень квалификации 

по НРК/ОРК
7

f
4. Форма обучения Очная
5. Срок обучения 1 год
6. Язык обучения Казахский, русский, английский

7. Цели и задачи
образовательной
программы

Ц ель- формирование способной к 
самосовершенствованию личности с разносторонними 
техническими и естественнонаучными знаниями и 
интересами, направленные на развитие 
профессиональных и управленческих навыков, а также 
обеспечение подготовки ведущих специалистов и 
руководителей для работы в авиационной отрасли. 
Профильная магистратура реализует учебные 
программы послевузовского образования с углубленной 
профессиональной подготовкой кадров для работы в 
авиационной промышленности.
Задачами образовательной программы являются:
1. формировать знаний, навыков и умений осуществлять 
системный анализ состояния безопасности полетов;
2. вырабатывать управленческие решения по 
предупреждению инцидентов и факторов опасности и 
применять аналитический подход к решению 
поставленных задач в профессиональной деятельности;
3. изучение теоретических знаний и практических 
навыков и умений для решения научно-практических 
задач, связанных с управлением летной годностью ВС 
и совершенствованием системы и поддержания их 
летной годности в процессе длительной эксплуатации, 
а также способности и знаний применения 
современных методов управления комплексной 
безопасностью производственных процессов;
4. изучение теоретических основ эксплуатационной 
практики в области безопасности полетов в деле 
обеспечения безопасного и устойчивого 
функционирования системы воздушного транспорта и 
предупреждения факторов опасности, а также видов, 
типов и структуры наиболее влиятельных 
международных организаций как универсального, так и 
регионального формата, способов ведения 
деятельности и принятия решений и роли 
международных организаций гражданской авиации в 
современном мире, их структуры, принципов и методов 
работы;
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8. Присуждаемая
академическая
степень

Магистр по
образовательной программе 7М07111 -  «Летная 
эксплуатация летательных аппаратов и двигателей»

9. Наличие аккредитации 
ОП

Нет

10. Основные разработчики 
плана развития ОП

Зав кафедрой Оспанов Е.А.
Руководитель ОП Тулеушова Р.Ж.
Ассоц.проф. Ермекбаев М.М. 
Ассоц.профессор АГА Долженко Н.А. 
Преподаватель-инструктор Абдукаримов С.Ж. 
Магистранты: Коржумбаев А.Б, МН-ЛЭ-22 
Болатов X., МН-ЛЭ-22

2. АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
2Л Сведения об образовательной программе

Содержание образовательной программы устанавливаются следующими 
документами:

- Лицензия на ведение образовательной деятельностью № АБ 0137394, дата выдачи 
03.02.2010 года;

- Об утверждении Концепции развития высшего образования и науки в Республике 
Казахстан на 2023 -  2029 годы» (Постановление Правительства Республики Казахстан от 
28 марта 2023 года № 248);

- Государственная программа развития образования и науки в Республике Казахстан 
на 2020-2025 годы, утвержденная Правительством Республики Казахстан 27 декабря 2019 
года № 988;

- Государственный общеобязательный стандарт высшего и послевузовского 
образования (приказ МОН РК № 28916 от 27.07.2022г);

- Программа развития Акционерного общества «Академия Гражданской Авиации на 
2024-2029 годы;

-Академическая политика Академии Гражданской Авиации;
-Образовательные программы реализуются через учебные планы.
Образовательная программа 7М07111 -  «Летная эксплуатация летательных 

аппаратов и двигателей» зарегистрирована в реестре образовательных программ высшего 
образования Министерства науки и высшего образования Республики Казахстан 
(Регистрационный номер в Реестре 7М07100443).

2.2. Внутренние условия для развития образовательной программы

Академия обладает современной материальной и учебно-методической базой для 
осуществления обучения и преподавательской деятельности и обеспечивает 
предоставление адекватных и легкодоступных ресурсов поддержки обучающихся с учетом 
специфики ОП.

Материально-техническая база 7М07111 -  «Летная эксплуатация летательных 
аппаратов и двигателей» позволяет проводить все виды практических работ, 
дисциплинарную и междисциплинарную подготовки, практическую и научно- 
исследовательскую работу обучающихся. Соответствует санитарным и противопожарным 
правилам и нормам. Для дальнейшего укрепления материально-технической базы 
Академии гражданской авиации разработана программа развития Академии 2024-2029 гг., 
где, в частности, предусмотрено создание для авиационной отрасли научно- 
производственного полигона, как центра обучения новым технологиям, обмена передовым
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опытом, научной базы отрасли с современными аудиториями и лабораториями.
В академии функционируют кабинеты информационных технологий, оснащенные 

аудио-видео и мультимедийной аппаратурой. В учебных корпусах академии действует 
медпункт, оснащенный современным медицинским оборудованием, инвентарем, 
лекарственными препаратами, средствами дезинфекции.

Главным фактором в разработке и использовании новых инновационных технологий 
является наличие современной компьютерной техники, сетевого оборудования для 
создания единой информационно-образовательной среды, а также современного 
программного обеспечения. В академии имеются специализированные классы, из них 2 
компьютерных класса с интерактивными мультимедийными обучающими программами, 
программное обеспечение по бронированию билета «Sabre», электронные учебники и 
учебно-методические материалы, и справочники по читаемым дисциплинам.

Таким образом, на сегодняшний день аудиторный фонд кафедры достаточный для 
успешной реализации плана ОП, только следует улучшить оснащенность.

Финансовые ресурсы ОП обеспечиваются бюджетом вуза, а также научно
исследовательскими и международными проектами. Информационные ресурсы находятся 
в распоряжении ОП и представлены библиотекой (в том числе электронные издания), 
доступом всех обучающихся и 'ППС к интернету, выходом в локальную сеть академии. 
Имеется открытые WI-FI зоны.

Кадровый состав ОП укомплектован в полном объёме, согласно плану развития ОП. 
Обеспеченность образовательных программ учебно-методическими комплексами 
дисциплин составляет 100%.

По мобильности: приглашаются отечественные и зарубежные ученые для чтения 
лекции.

Характеристика окружающего социума. Формирование Плана развития ОП 
осуществляется в соответствии с Болонскими принципами образования. Для 
совершенствования ОП и повышения конкурентоспособности выпускников при разработке 
и обсуждении Плана развития ОП на заседании кафедры принимали участие работодатели, 
представляющие интересы специалистов в области авиации.

На таких встречах заинтересованные стороны вносят свои предложения касательно 
ОП, замене одних изучаемых дисциплин другими, которые на данном этапе развития 
страны будут более актуальными и дадут выпускникам те знания, умения и навыки, 
которые им в действительности пригодятся при работе на производстве. Данные изменения 
касаются только элективных дисциплин. Кроме этого, работодатели озвучивают отдельные 
вопросы, которые желательно бы рассмотреть при изучении той или иной дисциплины.

Повышение качества обучения осуществляется за счет интенсификации учебного 
процесса, активизации и совершенствования содержания и методов обучения. В процессе 
обучения большое внимание уделяется использованию инновационных методов и 
технологий обучения (кейсы, деловые игры, бизнес-проекты, тренинги и др.).

Образовательные результаты оцениваются по следующим показателям: уровень 
требований при конкурсном отборе, Поступающих; степень готовности выпускников к 
требованиям государственных образовательных стандартов; степень востребованности 
выпускников на рынке труда; отзывы работодателей.

Эффективность реализации образовательной программы зависит от эффективного 
использования имеющихся ресурсов и дополнительного финансирования, 
совершенствования учебного процесса, пересмотра программ и учебных планов, 
обновления системы повышения квалификации преподавателей, систематического 
обновления структуры образовательных программ, содержания и технологий; за счет 
постоянного мониторинга повышения инвестиционной привлекательности.

Стажировка является важной составляющей подготовки конкурентоспособных 
специалистов и важна для социально-психологической адаптации выпускников к условиям 
рынка труда. Профессиональная практика организована на различных авиапредприятиях,
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авиакомпаниях и аэропортах (АО «Эйр Астана», АО «Международный аэропорт Алматы», 
АО «Международный аэропорт Нурсултан Назарбаев», АО «QAZAQ AIR», АО 
«Международный аэропорт Шымкент», АО «Международный аэропорт Актобе», АО 
«Международный аэропорт Актау», АО «Международный аэропорт Атырау», АО 
«Международный аэропорт Эулие-ата», АО «Международный аэропорт Кцркыт-ата».

По направлению «Технология транспортных процессов в авиации» заключены 
договоры о прохождении практики для обучающихся с аэропортами, авиакомпаниями и 
транспортными компаниями. Среди них: ТОО «Asia Freight», АО «Авиакомпания Scat», 
ТОО «Damu logistics», ТОО «DNN Group», ТОО «Silk logistics», ТОО «STG Cargo».

Чтобы определить уровень удовлетворенности как внешних, так и внутренних 
клиентов, ежегодно проводится опрос всех групп потребителей: работодателей,
обучающихся, преподавателей и сотрудников вузов. Анкеты, использованные для 
анкетирования: «Преподаватель глазами обучающихся», «Удовлетворенность
обучающихся», «Опрос выпускников» и др. .

По результатам анкетирования удовлетворенность обучающихся методическим 
обеспечением и организацией учебного процесса по направлению «Технология 
транспортных процессов в авиации» составляет 75%.

Разработан индивидуальный опрос работодателей, вопросы которого позволят 
определить мнение о качестве обучения во время стажировки и трудоустройства. 
Обучающихся положительно характеризуют руководители баз стажировок, а выпускников 
- работодатели.

2.3.Анализ внешней среды

Главной спецификой деятельности Академии является наличие двух потребительских 
рынков и соответственно двух групп потребителей: обучающегося (рынок образовательных 
услуг) и профессионального сообщества (рынок труда).

Анализ состояния отрасли гражданской авиации показывает, что происходит 
значительное изменение в плане авиатехнического обеспечения отрасли и её 
переориентация на Европейские авиационные стандарты. ОП анализируется и обновляется 
ежегодно с учетом интересов потребителей образовательных услуг и рынка труда. 
Изменения в перечень обязательных предметов вносятся в соответствии с изменениями в 
Государственном общеобязательном стандарте высшего и послевузовского образования 
(приказ МОН РК № 28916 от 27.07.2022г)

Академия располагает достаточным потенциалом чтоб быть центром обучения по 
инновационным образовательным программам и готовить кадров для авиапредприятий, в 
том числе в соответствии с международными стандартами, и с применением 
дистанционных образовательных технологий.

При разработке образовательной программы учитывается преемственность 
образовательных программ, уровень развития современных отраслей гражданской авиации, 
экономики, достижения науки. 5

Структура ОП 7М07111 -  «Летная эксплуатация летательных аппаратов и двигателей» 
разработана в соответствии с научными, теоретическими и практическими требованиями к 
профессиональным и социальным компетенциям.

Объем учебной нагрузки и время, необходимое для освоения предмета, учитываются 
на основе кредитной системы обучения. Кредиты отражают загруженность обучающихся 
учебной нагрузкой, которая включает все виды образовательной деятельности, 
предусмотренные учебным планом, в том числе аудиторную и самостоятельную работу, 
практику и т.д.

Содержание ОП состоит из паспорта образовательной программы, цели и задачи ОП, 
матрицы соотнесения результатов обучения по образовательной программе в целом с 
формируемыми компетенциями, учебного плана и каталога элективных дисциплин, которые
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охватывают весь курс обучения обучающихся, общая сумма ESTC 60 кредитов.
ОП уделяет много внимания личностному развитию обучающихся - формированию 

их знаний, навыков и умений.
В целом структура и дизайн образовательных учреждений соответствуют 

действующему законодательству Республики Казахстан и нормативным актам в области 
высшего образования, обеспечивая повышение качества образования.

По образовательной программе специалист будет обладать навыками необходимом 
для выполнения профессиональной деятельности уровне (преимущественно на заданные 
темы). Умеющим организовать полеты в соответствии с международными требованиями, 
предъявляемые воздушному судну и движению. Осуществление управления воздушным 
судном и выполнения полетов в соответствии с летным заданием. Способным организовать 
технического обслуживание, систем и двигателей воздушного судна.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЛАНА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Основной целью Плана развития образовательной программы 7М07111 -  «Летная 
эксплуатация летательных аппаратов и двигателей» является ее совершенствование в 
соответствие с видением, миссией и стратегией академии, направление подготовки по 
образовательной программе с четкой ориентацией на будущее, которая проявляется в 
возможности построения своего образования с учетом успешности в личностной и 
профессиональной деятельности, удовлетворяющей требованиям работодателей и 
современного рынка труда.

Основными задачами плана развития ОП в соответствии с стратегическими 
направлениями программы развития академии являются следующее:

№ О сн овн ы е задачи С роки
вы п олнен ия

М ероп ри яти я

Стра
С ове

теги ч еск ое н ап р ав л ен и е 1.
рш ен ствов ан и е обр азов ател ь н ой  среды  в соответств и и  с п р и ор и тетам и  науки и практики

1 У лучш ени е и соверш ен ствован и е условий 
для п олучен ия п олн оц енн ого , качественного  
п роф есси он альн ого  образования

Весь период 
обучения

Разработка м ероприятий  по 
ул учш ен и ю  образовательн ы х  
усл уг для  развития 
п роф есси он альн ы х навы ков

2 П ривлечение работодателей  и других 
стей кхолд еров  в п роцесс В есь период 
обучения Е ж егодн ы й  пересм отр  и 
соверш енствован и я  О П , определения 
п роф есси он альн ы х ком петенций 
вы пускника, подготовка учеб н о
м етодического  обеспечения ди сц ип лин , 
п редлож ен н ы х работодателям и

В есь период 
обучения

Е ж егодн ы й  пересм отр  и 
обн овлен и е содерж ания ОП на 
осн ове реком ендаций  
работодателей

3 Расш и рени е связей  с зарубеж ны м и 
п артнерам и  с целью  реали заци и  совм естны х 
научны х и сследован и й  и издании учеб н о
м етодической  литературы

В есь период  
обучения

Р еализаци я совм естны х  научны х 
и сследований  и издании учеб н о
м етодической  литературы

4 С оверш ен ствован и е учеб н о-м етоди ческого  и 
м атери ал ьн о-техн и ческого  обеспечения ОП

В есь период 
обучения

У вели ч ен и е объем а доступной  
учеб н о-м етоди ческой  литературы

С тр атеги ч еск ое н ап р ав л ен и е 2.
Р азви тие н ауч н о-и ссл едов ател ьск ой  и п р едп ри н и м ател ь ск ой  дея тел ь н ости
5 О рган изаци я и п роведени е ф ундам ен тальн ы х 

и сследован и й  по п риори тетны м  
направлениям

В есь период 
обучения

П ривлечен ие обучаю щ ихся к 
н аучны м  проектам , и оп ы тн о
конструкторским  работам , 
получен ие авторских  
свид етельств  и патентов

6 С оздан и е п редп осы лок  для сам остоятельной  
и сследовательской  деятельности

В есь период 
обучения

П роведени е научны х 
м ероп ри яти й  (конф еренций ,

7



обучаю щ егося  в рам ках  п роведени я Н И Р на 
всех его этап ах  обучения

сем и н аров, круглы х столов и т.п .)

7 П ривлечен ие работодателей  и учены х Н И И  
при вы боре тем  и написании ди плом ны х 
работ, вы п олнен ие ди п лом ны х работ по 
заказу  работодателей

В есь период 
обучения

Ф орм ировани е перечня 
актуальны х и практически  
зн ачи м ы х тем , с учетом  
п редлож ений  работодателей

С тра
С ове

теги ч еск ое н ап р ав л ен и е 3.
р ш ен ствов ан и е в осп и тател ьн ой  работы  и социал ьной  политики

8 Развитие соц иальн о-адап ти рован ной  
личн ости  и п атриоти зм а

В есь период 
обучения

С оздан и е условий соц и ал ьн о
экон ом и ческой  поддерж ки 
обучаю щ ихся П роведение 
м ероп ри яти й, направленны х на 
развити е тради ц ий  академ ии  и 
ф орм и рован ие престиж а 
образовател ьн ы х  програм м  
академ и и

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО СНИЖЕНИЮ ВЛИЯНИЯ РИСКОВ д л я  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

На успешную реализацию образовательной программы могут оказать влияние 
различные виды рисков и как следствие разработаны предупредительные мероприятия по 
их снижению.

№
п/п

Н аи м ен ован и е
п р оцесса

Н аи м ен ован и е
риска

М ероприятия  по устран ен и ю  
риска

О тветстве
нны й

Ф .И .О

С рок
исполнен

ИЯ

1 2 3 4 5 6
1 У правление

персоналом
Риск н едостатка 
квалиф ицирован  
ных
педагогических
кадров

У держ ание дей ствую щ и х 
сотрудников путем  увеличения 
лояльности . П ланом ерная 
програм м а полож ительного 
естествен н ого  зам ещ ения

П роректор 
по акаде
мической 
деятельное 
ти

2024-2028

П ривлечение внеш них 
квали ф и ц ирован ны х сп еци алистов  
предп риятий  к реали заци и  
образовательного  п роцесса

Зав
каф едрой

В течение 
года

Риск
н едостаточного
практического
оп ы та
сотрудников

Разработка планов стаж и ровок  П П С 
на базе предприятий . Реализация 
програм м ы  еж егодны х стаж ировок  
П П С на п редприятиях

Зав
кафедрой

В течение 
года

2 Н аучно-
исследовательска 
я работа П ПС и 
обучаю щ ихся

Риск сниж ения 
и спользования 
научного 
п отенц иала ППС

У величение количества научны х 
публикаций в ж урналах  с импакт- 
ф актором , которые входят в 
м еж дународны е науком етрические 
базы  данны х

П роректор 
по Н Д

В течение 
года

Расш ирение научного 
сотрудничества и партнерских 
связей с ведущ им и зарубеж ны м и 
ун иверситетам и  и научны м и 
центрам и, п ривлечение ведущ их 
зарубеж ны х учены х к вы п олнен ию  
научных исследований

О тдел 
м еж дунаро  
дно  го 
сотруднич 
ества

2024-2028

П рохож дение П П С  п овы ш ен ия 
квалиф икации  в ведущ их 
зарубеж ны х вузах -партнерах

О тдел
м еж дунаро
дного
сотруднич
ества

2024-2028
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У частие П ПС кафедры  в обучаю щ их 
курсах, сем инарах  по проф ильны м  
н аправлениям  обучения

О тдел 
м еж дунаро  
дно  го 
сотруднич 
ества

2024-2028

Риск сниж ения 
испол ьзования 
научного 
потенциала 
обучаю щ ихся

Увеличение доли  обучаю щ ихся, 
участвую щ их в различны х научны х 
сем инарах , конф еренциях, а  такж е 
проектах, и сполн ительских  
конкурсах

Зав
кафедрой,
П ПС

г

В течение
учебного
года

лJ У чебны й
процесс

Риск
недостаточного
(низкого)
качества
образовательн ы х
услуг

Разработка и внедрение си стем ы  
стим улирования П П С , 
зан яты х внедрением  в учебны й 
процесс и нновационны х 
образовательны х техн ологи й  и 
м етодов обучения

С пец и ал-т
м етодичес
кого
отдела

В течение
учебного
года

•

Разработка м етодических 
реком ендаций по п рим енен ию  

• инф орм ационны х, м одульны х, 
ли ч н остн о -ори ен ти рован н ы х  и др. 
технологий , активны х м етодов 
обучения

С пец и ал-т
м етодичес
кого
отдела

В течение
учебного
года

О бновление комплектов контрольн о
оценочны х средств  для текущ ей , 
пром еж уточной и итоговой 
аттестаций

Ц ОС В течение
учебного
года

О рганизация работы 
государственны х экзам ен аци онн ы х 
комиссий совм естно  с 
представителям и  отраслевы х 
объединений  работодателей  для 
проведения оценки  квали ф и каци й  
вы пускников

Зав
кафедрой

2024-2028

М ониторинг удовлетворен н ости  
соц иальн ы х партнеров качеством  
п редоставлен и я образовательн ы х
услуг

В оспитате
льны й
отдел

2024-2028

Ф орм ирование ком плексно
м етодического обеспечения 
дисциплин

Зав. кафедр 
ой, ППС

В течение 
уч года

Риск
несоответствия 
соискателей  по 
п роф есси он альн  
0-
квалиф икационн  
ым требован иям

С оверш енствование 
образовательны х програм м  на 
осн ове ком петентностного  подхода. 
С огласование и разработка учебн ы х 
планов в соответстви и  с 
п отребн остям и  работодателей  и 
соц иальн ы х партнеров

Зав
кафедрой, 
разработчи  
ки ОП

В течение
учебного
года

-

и ком петенциям ,
устан овлен ны м
работодателем

М ониторинг удовлетворен н ости  
работодателей качеством  подготовки 
сп еци алистов  в области  авиац ии , и 
качеством  п редоставляем ы х 
образовательн ы х усл уг

Зав
каф едрой, 
разработчи  
ки ОП

В течение
учебного
года

Риски  при
реализации
програм м
получения
двудиплом ного
образования

Т есное взаим одействие с 
государственны м , частны м 
сектором , п роф есси он альн ы м и  
ассоциациям и  по вопросам  
трудоустройства, п роф есси он альн ой  
практики, соверш енствован и я О П  и 
п роф есси он альн ы х стан дартов

Зав
каф едрой, 
разработчи  
ки ОП

2024-2028

П ри заклю чении  договоров с 
зарубеж ны м и вузами -  поиск

О тдел
м еж дунаро

2024-2028
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источников ф ин ан сировани я для 
сущ ественн ой  доп олн ительн ой  
оплаты  обучен ия/п рож и вани я за 
рубежом со стороны  обучаю щ егося

дного
сотруднич
ества

М еханизмы  оплаты  обучения, 
зачисления сразу в два ун иверситета , 
выдачи диплом ов

О тдел
м еж дунаро
дного
сотруднич
ества

2024-2028

Риски при 
реализации  
академ ической  
м обильн ости  
П ПС и
обучаю щ ихся

Заклю чение договоров с 
казахстанским и  вузам и-партнерам и , 
с зарубеж ны м и вузами; согласован ие 
с вузам и-партнерам и  учеб н ы х  планов 
и учебны х програм м  ди сц и п ли н  
(м одулей); согласование с вузами- 
партнерам и сроков и порядка 
ком андирования обучаю щ ихся на 
текущ ий сем естр /год  и условия 
обучения.

Зав
кафедрой, 
разработчи  
ки ОП

2024-2028

• В ы деление из средств  академ ии 
ф инансирования програм м  
академ ической  м обильн ости . П оиск 
доп олн ительн ы х источников 
ф инансирования

О тдел
м еж дунаро
дного
сотруднич
ества

2024-2028

Заклю чение договоров (соглаш ен ий ) 
о сотрудничестве с вузами и 
научны м и учреж ден и ям и; 
обеспечение участия и п ривлечение 
зарубеж ны х учены х к вы п олнен ию  
совм естны х научных и сследований; 
обеспечение услови й  для участия 
П П С  в грантовы х ф ин ан сировани ях  
научных исследований

Зав
каф едрой, 
разработчи  
ки ОП

2024-2028

Риски при
реализации
програм м
дуальн ого
образования

П оиск и привлечение партнеров , 
им ею щ их необходим ы е ресурсы  и 
соврем енн ое производствен ное 
осн ащ ен ие для реали заци и  
образовательного  процесса  для 
реали заци и  проекта внедрения 
дуального  обучения

Зав
каф едрой, 
разработчи  
ки ОП

2024-2028

С оставлен ие учебны х планов 
совм естно с работодателям и , 
предусм атриваю щ их вклю чение 
ди сц ип лин , п роводим ы х на базе 
предприятий с целью  освоени я 
проф есси он альн ого  модуля

Зав
кафедрой, 
разработчи  
ки ОП

2024-2028

Развитие договорны х отн ош ени й  с 
предприятиям и  (орган и зац и ям и ) по 
вопросам  участия п редставителей  
реального  сектора экономики в 
реали заци и  практико
ори енти рован н ого  образовательн ого  
процесса  (практик, стаж ировок, 
м астер-классов)

Зав
каф едрой, 
разработчи  
ки О П

2024-2028

4 Библиотека Риск
недостаточного
(низкого)
качества
образовательны х
услуг

Ф орм ировани е электрон ны х учеб н о
методических м атериалов

С пец и ал-т
библиотек
и

2024-2028

Риск
несоответствия

П ополнение библиотечного  ф онд а с 
учётом  обновления 1 раз в 5 лет

С пец и ал-т
библиотек

В течение 
учебного
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библиотечного 
ф онда А кадемии 
соврем енны м  
требован иям

и года
М ониторинг и планирование 
издания учебн о-м етоди ческой  
литературы

Зав
каф едрой,
ППС

В течение
учебного
года

5 М атери ально
техн ическая  база

Риск
недостаточной 
обесп еченн ости  
техн ологи ческой  
и ресурсной  
базой

О снащ ение учебн ы х лаборатори й, 
кабинетов соврем енн ы м и  
техн ически м и  средствам и  и 
оборудованием

О тдел 1Т 2024-2028

С оверш енствован ие процедуры  
откры того образования п осредством  
инф орм ац ион н о-ком м ун икати вн ы х 
техн ологи й  (электрон н ое обучение, 
ди стан ци онн ы е образовательн ы е 
техн ологи и) при реали заци и  
образовательн ы х програм м

О тдел IT, 2024-2028

М ониторинг и п риобретени е 
имею щ ихся на ры нке 
образовательны х усл уг соврем енн ы х 
техн ически х  и техн ологи чески х  

• програм м ны х средств.

О тдел IT, 
Зав*
кафедрой

В течение
учебного
года

6 В оспитательная  
работа и 
социальны е 
условия 
обучаю щ ихся

Риск сниж ения 
социали зац ии  и 
эф ф ективной  
сам ореали зац ии  
обучаю щ ихся

С оздание услови й  соц и ал ьн о
эконом ической  поддерж ки 
обучаю щ ихся

В оспитате
льны й
отдел

В течение
учебного
года

П роведение м ероп ри яти й, 
направленны х на развити е тради ц ий  
академ ии  и ф орм и рован ие п рестиж а 
образовательн ы х програм м  
академ ии

В оспитате
льны й
отдел

В течение
учебного
года

С оздание условий  д л я  развития 
«адаптивны х ресурсов»  
вы пускников с точки  зрения 
обеспечения их зан ятости  и 
сам озанятости

В оспитате
льны й
отдел

В течение
учебного
года

Риск
необесп ечен ия
обучаю щ ихся
инклю зивны м и
особен н остям и
необходим ы м и
услови ям и

При разработке О П  учесть  
необходим ы е меры  для эф ф ективной  
организации  учеб н ого  процесса  для 
обучаю щ ихся с и нклю зивны м и 
особен н остям и  и дости ж ени я  цели и 
результатов  образовательн ой  
програм мы

Зав
каф едрой, 
разработчи  
ки ОП

В течение
учебного
года

П одготовка учебн ы х пом ещ ений  под 
нужды и потребности  инклю зивны х 
обучаю щ ихся

П роректор
по
циф ровиза 
ции и 
инф растру 
ктуре

В течение
учебного
года

5. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПЛАНА РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

Для успешной реализации Плана развития образовательной программы кафедра 
«Организация авиационных перевозок и логистика», планирует на системной основе 
осуществлять мероприятия.
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П у н к т ы  п л а н а  
р а з в и т и я  О П

М е р о п р и я т и я О т в е т с т в е н н ы е

1 Ф орм ирование и 
соверш енствование 
структуры  
образовательной 
программы  6 В 0 7 1 13 
Технология 
транспортны х 
процессов в авиации

О беспечение деятельности  кафедры  
необходимой норм ативно-правовой базой для 
эф ф ективной реализации ОГ1: РУП, П олож ений.

Заведую щ ий 
кафедрой, ППС 
кафедры

{

2 Разработка и 
соверш енствования 
содерж ания ОП 
6 В 0 7 1 13 Технология 
транспортны х 
процессов в авиации 
(В ы бор элективны х 
дисциплин, дисциплин 
дополнительного  
обучения,
соверш енствование 
практической 
составляю щ ей ОП и 
т.д.).

Разработка и соверш енствование содерж ания 
дисциплин ОП « 6 В 0 7 1 13 Технология 
транспортны х процессов в авиации» с учетом  
реализации соврем енны х концепций, идей, 
полож ений П осланий П резидента РК, 
докум ентов М Н иВО  РК, М Н Э РК и др. 
програм м ны х докум ентов.
О бновление содерж ания образовательной 
программы  специальности « 6 В 0 7 1 13 
Технология транспортны х процессов в 
авиации» в соответствии с обновлением  
ш кольного образования.
С оверш енствование образовательны х программ 
на основе ком петентностного подхода и 
внедрение в учебны й процесс соврем енны х 
образовательны х технологий  и методов 
С огласование и разработка учебно
м етодических комплексов специальности  и 
дисциплин бакалавриата в соответствии с 
потребностями работодателей и социальны х 
партнеров

Заведую щ ий 
кафедрой, ППС 
кафедры

3 Развитие модульного 
принципа 
ф орм ирования ОП.

Развитие модульного принципа ф орм ирования 
ОП на основе метода структурирования и 
представления: ож идаем ы х результатов 
обучения магистранта;
заданий для оценивания, напрям ую  связанны х с 
ож идаем ы м и результатам и; установления 
четких связей меж ду модулям и и 
компетенциями ОП.

Заведую щ ий 
кафедрой, ППС 
кафедры

4 Разработка и 
соверш енствование 
м одульной структуры  
ОП  на основе 
ком петентностного 
подхода.

П одготовка обобщ аю щ их и текущ их м атериалов 
о состоянии, уровне организации и тенден циях 
развития учебного процесса на каф едре для 
м ониторинга качества образования и принятия 
руководством  необходим ы х управленческих 
реш ений: на уровне академ ии; на уровне 
У ченого Совета академии.
П оддерж ание преем ственности уровней 
образования бакалавриат-м агистратура.

Заведую щ ий 
каф едрой, ППС 
кафедры

5 Разработка м ассовы х 
откры ты х онлайн 
курсов

П одготовка (съем ка/м онтаж ) видеом атериалов, 
загрузка контента курса на платформу

ППС кафедры

6 С оверш енствование 
учебно-м етодических 
комплексов 
специальности и 
дисциплин на основе

Разработка учебно-м етодического обеспечения 
дисциплин рабочего учебного плана и М ОП 
(рабочих учебны х програм м ; учебно
м етодических комплексов дисциплин (У М К Д ),

Заведую щ ий 
кафедрой, ППС 
кафедры
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Н ациональной рамки 
квалиф икаций с 
учётом  Д убли нски х 
дескрипторов и 
Е вропейской рамки 
квалиф икаций.

каталога элективны х дисцип лин, программ 
практик и т.д.
П овы ш ение объем а и качества м етодического 
обеспечения образовательного процесса всех 
уровней

7 С оверш енствование 
процесса учёта 
трудоём кости  О П  и её 
составляю щ их с 
применением 
кредитной систем ы  и 
системы  ECTS.

С оверш енствование п роц есса учёта 
трудоём кости О П  и её составляю щ их с 
применением  кредитной систем ы  и системы  
ECTS на основе кластеров ком петенций по 
Европейской образовательной программе; 
усиления партнерства м еж ду вузом и 
работодателям и

Заведую щ ий 
кафедрой, ППС
кафедры

(

8 Разработка и 
соверш енствование 
каталогов элективны х 
дисциплин с учётом  
предлож ений 
работодателей, ППС и 
бакалавриат

М ониторинг удовлетворенности  работодателей 
качеством подготовки специалистов в области 
авиации, и качеством предоставляем ы х 
образовательны х услуг.
Разработка и внедрение новы х, адаптированны х 
к соврем енны м  условиям  элективн ы х курсов с 
учетом  новы х достиж ений в управленческо- 
педагогической науке, управленческой 
культуре, а такж е требований работодателей

Заведую щ ий
кафедрой,
руководитель
образовательной
программы ,
ППС кафедры

9 Р азработка и 
соверш енствование 
рабочих учебны х 
планов.

О беспечение обновляем ое™  рабочих учебны х 
планов и программ с учетом  мнения 
работодателей.

Заведую щ ий 
кафедрой, ППС 
кафедры

10 У частие обучаю щ ихся 
и в програм м ах 
«входящ ая и 
исходящ ая 
академ ическая 
м обильность»

Заклю чение договоров с казахстанским и 
вузам и-партнерам и, с зарубеж ны м и вузами; 
согласование с вузам и-партнерам и учебны х 
планов и учебны х программ дисциплин 
(м одулей); согласование с вузам и-партнерам и 
сроков и порядка командирования обучаю щ ихся 
на текущ ий сем естр/год и условия обучения.

О тдел
м еж дународного
сотрудничества,
заведую щ ий
кафедрой

11 У частие П П С в 
програм м ах «внеш няя 
и внутренняя 
академ ическая 
м обильность»

Заклю чение договоров (соглаш ений) о 
сотрудничестве с вузами и научны ми 
учреж дениям и;
обеспечение участия и привлечение 
зарубеж ны х учены х к вы полнению  совм естны х 
научны х исследований; обеспечение условий 
для участия ППС в грантовы х ф инансированиях 
научных исследований

Отдел
меж дународного
сотрудничества,
заведую щ ий
кафедрой

12 О бновление
используем ы х
програм м ны х
проф ессиональны х
продуктов, учитывая
потребности
работодателей

М ониторинг и приобретение имею щ ихся на 
рынке образовательны х услуг соврем енны х 
технических и технологических програм м ны х 
средств. П ривлечение партнеров, имею щ их 
необходим ы е ресурсы  и соврем енное 
производственное оснащ ение для реализации 
образовательного процесса

Заведую щ ий 
кафедрой, ППС 
кафедры

13 У лучш ение
обеспеченности
учебно-м етодической
литературой  и
инф орм ационны м и
источниками.

Ф орм ирование плана издания учебно
м етодической литературы , контроль за его 
вы полнением  и подготовка отчетов по 
обеспеченности учебно-м етодической 
литературой обучаю щ ихся всех уровней . 
Разработка плана (карты ) обеспеченности 
учебно-м етодической  литературой  дисциплин 
кафедры

Заведую щ ий 
каф едрой, ППС 
кафедры
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М ероприятия по развитию  ин ф орм аци онно
образовательны х ресурсов кафедры: 
образовательного портала, электронной 
библиотеки, медиатеки, направленны е на 
улучш ение обеспеченности м агистрантов 
учебно-м етодической  литературой  и 
инф орм ационны м и источниками 
Э ф ф ективное использование ин ф орм аци онно
ком м уникационны х технологий образования в 
учебном  процессе Г

14 С оверш енствование 
методов и форм оценки 
знаний м агистрантов 
(проведения 
пром еж уточной и 
итоговой аттестации).

К онтроль за организацией и ходом 
пром еж уточны х аттестаций, экзам енационны х 
сессий, обобщ ение и анализ их результатов; 
А нализ итогов работы АК по отчетам 
председателей;
К онтроль объем а учебной нагрузки 
преподавателей и каф едры , контроль 
вы полнения учебной нагрузки ППС каф едры ; 
О рганизация плановы х м ероприятий, 
направленны х на проведение м ониторинга 
качества образования магистрантов.
В недрение инновационны х технологий 
оценивания

Заведую щ ий 
кафедрой, ППС 
кафедры

15 Разработка методов 
оценки полученны х 
компетенций.

Еж егодное анкетирование вы пускников, 
магистрантов последних курсов, прош едш их 
педагогическую  практику,
Е ж егодное проведение ярм арки-вакансий с 
приглаш ением  представителей крупны х 
предприятий - работодателей для 
трудоустройства вы пускников (учебны е 
заведения, ком м ерческие организации и др.) 
П одготовка ПП С, прош едш их специальную  
подготовку и обладаю щ их необходимой 
квалиф икацией для организации оценивания 
полученны х обучаю щ им ся ком петенций в 
дистанционном  режиме.

Заведую щ ий 
кафедрой, ППС 
кафедры

16 С оверш енствование 
кадрового потенциала, 
обеспечиваю щ его 
развитие ОП.

О бновление кадрового потенциала каф едры  на 
основе преем ственности, ф орм ирование 
молодеж ного кадрового резерва кафедры . 
П роведение конкурсов на зам ещ ение вакантны х 
долж ностей кафедры на основе конкурсного 
отбора и объективного подхода к оценке 
деятельности сотрудников, привлечение к 
преподавательской и научной деятельности 
наиболее ком петентны х вы пускников академ ии, 
а такж е специалистов из практической сферы 
деятельности.
П ривлечение зарубеж ны х учены х, в том числе из 
ведущ их университетов мира, для чтения курсов 
и организации совм естны х научно
исследовательских проектов.
Разработка дополнений к квалиф икационны м  
требованиям  для П П С и У В П  кафедры , 
долж ностны х инструкций и полож ения о 
кафедре

Заведую щ ий 
каф едрой, отдел 
кадров
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17 С оверш енствование 
обеспеченности 
развития ОП 
м атериально
техническим и и 
инф орм ационны м и 
ресурсами.

Ф орм ирование плана развития инф раструктуры  
и м атериально -  технической  базы  каф едры  для 
практической реализации различны х аспектов 
програм м ы , в том числе: расш ирение 
аудиторного ф онда каф едры , проведения 
образовательной и научной деятельности; 
проведение мероприятий по ф орм ированию  
соврем енной учебно-лабораторной базы: 
создание 1Т -инф раструктуры  каф едры ; 
приобретение соврем енного програм м ного 
обеспечения;

Заведую щ ий
кафедрой.

f

18 У лучш ение условий 
для научно
исследовательской и 
творческой 
деятельности.

Э фф ективное использование научного 
потенциала кафедры  в индустриально
инновационном развитии Республики К азахстан, 
повы ш ение уровня кон курентоспособности  и 
востребованности результатов научно
исследовательских работ в области 
авиационного образования.
У величение доли обучаю щ ихся, участвую щ их в 
различны х научны х сем инарах, конф еренциях, а 
такж е проектах, олим пиадах, исполнительских 
конкурсах.
У частие в студенческих конференциях, 
конкурсах научны х работ, в презентации 
результатов собственны х исследований на 
м еж вузовских конференциях.
П ривлечение обучаем ы х к вы полнению  
каф едральны х научны х исследований 
О рганизация еж егодны х студенческих 
конференций, олим пиад, конкурсов, круглы х 
столов, деловы х и ролевы х игр.
П оддерж ка деловы х контактов с учены м и 
других городов РК по следую щ им  
направлениям:
- рецензирование и оппонирование диссертаций, 
научны х статей, м етодических пособий,
- подготовка и публикация статей, совм естны х 
учебны х пособий, коллективны х 
м онограф ических изданий,
- проведение объединенны х научны х 
исследований и научных м ероприятий,
- эксперти за докум ентов, проектов, проблем ны х 
ситуаций,
У величение доли совм естны х публикаций ППС 
кафедры ,
У величение количества научны х публикаций в 
ж урналах  с им пакт-фактором , которы е входят в 
м еж дународны е науком етрические базы  данны х 
(Thom son Reuters, W eb o f  Science, Scopus, 
SciD irect)
С оздание базы для
интернационализации научной деятельности  и 
повы ш ения
публикационной активности на м еж дународном  
уровне,
У частие в грантовы х конкурсах М О Н  РК

Заведую щ ий 
кафедрой, отдел 
науки
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Разработка программы  научного 
сотрудничества кафедры с вузами бли ж него  и 
дальнего зарубеж ья
У становление новых контактов с партнерами 
университета из числа ведущ их зарубеж ны х 
научно-исследовательских центров в области 
м енедж м ента
У частие в м еж дународны х образовательны х 
вы ставках
У величение числа молоды х учены х среди ППС 
кафедры
Разработка и утверж дение плана повы ш ения 
квалиф икации ППС кафедры  на 
меж дународном , республиканском  уровне 
У величение доли ППС, прош едш их повы ш ение 
квалиф икации на м еж дународном  уровне

(

19 О беспечение 
требований к уровню  
подготовки 
выпускников.
- определение 
результатов обучения 
на основе Д ублинских 
дескрипторов для 
м агистратуры  и 
ф орм ирование их для 
всей програм м ы , 
модуля и дисциплины ;
- ф орм ирования общ их 
ком петенций для 
вы пускника.

Е ж егодное проведение ярм арки-вакансий с 
приглаш ением  представителей работодателей 
для. трудоустройства вы пускников в 
приоритетны е сектора образования Республики 
К азахстан

Заведую щ ий 
каф едрой.П П С

20 С оверш енствовать 
дуальное обучение для 
создания 
дополнительны х 
возмож ностей 
повы ш ения 
эф ф ективности 
подготовки кадров в 
области авиации.

Заклю чение мем орандумов и договоров о 
сотрудничестве с предприятиям и отрасли

О тдел науки

. 6. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В результате реализации плана развития ОП предполагается обеспечение социально
экономических эффектов:

-повышение качества профессионального образования и, как следствие, 
конкурентоспособности специалистов в области финансового сектора РК;

-подготовка выпускников, удовлетворяющих потребности потенциальных 
работодателей;

-повышение роли работодателей в подготовке профессиональных кадров;
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-повышение спроса на квалифицированные кадры, оптимизация их возрастной 
структуры;

-расширение возможностей профессиональной самореализации молодежи; 
-обновление учебно-материальной базы (учебно-лабораторная, компьютерная и 

технологическая база, соответствующая современным требованиям и нормам).

S- си л ь н ы е стороны W  - сл абы е м еста
1. В ы сококвали ф и ц ированн ы й  педагогический  
состав.
2. С оответствие содерж ания учеб н ой  програм м ы  
требованиям  н ац и он альн ой  и отраслевой  
квалиф икационной  рамки.
3. У довлетворенность обучаю щ ихся качеством  
образовательн ы х услуг.

1. О тсутстви е договорен н остей  с вузам и -п артн ерам и  о 
подготовке сп ец и ал и стов  по програм м ам  двойного 
диплома.
2. Н едостаточная академ и ческая  м обильн ость  
обучаю щ ихся.

О - возм ож ности  ' Т -  угрозы
1. П олучение л и ц ен зи и  на м агистерскую  
п рограм м у в области  л оги сти ки .
2 .П отребн ость  вы п ускн и ков ОП на ры нке труда.

1. С ниж ение п ривлекательн ости  ОП среди  соискателей .
2. В озм ож ность нехватки сп еци алистов  на ры нке труда.
3. О тсутстви е обучаю щ ихся на п рограм м ах двой ного  
диплом а
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